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COMUNIDAD EDUCATIVA: DIRECTIVOS, ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN, 

PROFESORES, PADRES Y APODERADOS Y ALUMNOS 

PRESENTE 

 

                                                                

Mediante la presente, me dirijo a ustedes, para hacer entrega del informe de 

la cuenta pública y recursos del año 2022. 

 

 

 

 

 

Atentamente 

 

 

 

_______________ 

Alejandra Miqueles 

Directora 

 

 

 

 



 

 

CUENTA PÚBLICA 2023 

INFORME DE GESTIÓN EDUCATIVA 

Año 2022 

 

 

OBJETIVOS: 

 

 

Gestión pedagógica 

 

1. Apoyar adecuadamente a los estudiantes en el logro de los objetivos de 

aprendizaje a través de la implementación de diferentes actividades 

curriculares y extra curriculares que complementen su aprendizaje. 

2. Consolidar el proceso de enseñanza aprendizaje mediante el trabajo 

colaborativo. Coordinando estrategias efectivas que permitan el 

desarrollo integral de los estudiantes. 

Liderazgo 

1. Fortalecer la planificación de las acciones de las diferentes áreas para 

lograr el aprendizaje efectivo y bienestar de la comunidad educativa. 

2. Fortalecer la comunicación efectiva con la comunidad educativa, con la 

finalidad de orientar la gestión hacia el logro de las metas, acciones 

propuestas y verificar su cumplimiento. 

3. Fortalecer la comunicación efectiva con la comunidad educativa, con la 

finalidad de orientar la gestión hacia el logro de las metas, acciones 

propuestas y verificar su cumplimiento. 

 

Convivencia 

1. Promover contextos de convivencia armónica entre los miembros de la 

comunidad educativa que fomenten un clima escolar participativo, 

seguro, democrático articulando los valores institucionales tales como el 

respeto, superación, resiliencia, responsabilidad, inclusión, entre otros. 

2. Potenciar y mejorar la sana convivencia escolar y el buen trato a través 

de la implantación de acciones formativas transversales para favorecer el 

desarrollo personal y social de la comunidad educativa. 

 

 

 

 

 



 

 

Recursos 

 

1. Fortalecer la adquisición de recursos materiales para contribuir al 

mejoramiento de la calidad educativa y el desarrollo integral de los 

estudiantes. 

2. Consolidar la adquisición de recursos y contar con las condiciones 

adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS  POR 

DIMENSIÓN:  

GESTIÓN PEDAGOGICA 

1.  Concurso de Lenguaje y Matemática en todos los niveles 

2.  Reconocimiento a los estudiantes destacados 

3.  Salidas pedagógicas 

4.  Taller de inglés de Pre-kínder a 4° básico 

 

5.  Reconocimiento a los apoderados destacados 

6.  Taller deportivo y artístico 

7.  Lectura silenciosa 

8.  Todo por la comprensión lectora 

9. Apoyo a través de especialistas: Psicóloga, Psicopedagoga y 

fonoaudióloga 

10. Capacitación docente y asistentes 

11. .Nivelación de los estudiantes de 1° a 8° básico 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

1. Actividades de vida saludable 

2. Fortalecimiento de las familias y de los apoderados en el vínculo educativo 

y afectivo. 

3. Obras de teatro que fomenten la sana convivencia 

4. Promoción y reconocimiento de valores institucionales. 

5.   Taller de sexualidad 

6. Talleres de autocuidado emocional 

7. Fortalecimiento de los equipos directivos, docentes y asistentes de la 

educación. 

8. Recreos entretenidos 

9. Taller de habilidades parentales 

10. Trabajo con previene preventivo de PK° a 8° Básico. 

11. Taller a estudiantes de 5° a 8° sobre prevención de drogas y alcohol a 

través de Senda 

 

LIDERAZGO 

1. Cumplimiento de metas 

2. Reuniones de equipo directivo 

3. Reunión de especialistas 

4. Reunión del consejo escolar 

5. Incentivo a la responsabilidad 

6. Incentivo al desempeño de los equipos directivos, docentes y asistentes de 

la educación 

7. Monitoreo de acciones 

8. Porcentaje de metas cumplidas 

9. Reconocimiento al trabajo del profesor jefe 

 

10. Comunicación a través de página web y otras redes sociales 

11. Consejo general de profesores 

12. Entrevistas semanales de docentes con apoderadas 

13. Reuniones de apoderados 

14. Reuniones técnicas individuales 

15. Reunión con centro de padres y alumnos 



 

 

GESTIÓN DE RECURSOS 

1.  Mejoramiento de las condiciones sanitarias relacionadas con la pandemia 

2. Arriendo de espacios deportivos 

3. Mantención de los recursos tecnológicos 

4. Apoyo a estudiantes en clases virtuales 

5. Plataforma educativa 

6. Tecnología en el aula con la ayuda de internet 
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COMPROMISOS ECONÓMICOS AÑO 2023:  

 

 Contratación de  asistentes de la educación en  1º y 2. el cual refuerza los 

contenidos de lenguaje y matemáticas y acompaña a los alumnos en sala 

junto al profesor jefe. 

 Encargada de convivencia escolar, quien además cumple una labor 

formativa, implementando acciones que ayuden a la convivencia escolar. 

(obras de teatro, charlas y talleres) 

 Mantener comunicación formal con la comunidad educativa (reuniones, 

página web, informativos oficiales, correos electrónicos, WhatsApp, 

Consejo escolar, WhatsApp  y delegados de curso). 

 Utilización de Plataforma digitales con el propósito de optimizar la 

gestión educativa y apoyar la labor docente (libro digital, planificaciones 

y recursos educativos). 

 Realización de obras de teatro que fomenten la sana convivencia 

 Fomentar la vida saludable.  

 Apoyar al mejoramiento de las condiciones sanitarias relacionada con la 

pandemia. 

 Capacitaciones docentes y asistentes de la educación 

 Contratación de especialistas: Psicóloga, fonoaudióloga, psicopedagoga 

y terapeuta ocupacional. 

 Continuidad de talleres deportivos y otros. 

 Continuar con  tecnologías en el aula: Data y proyector 

 Compra de material bibliográfico y computacional 

 Reuniones de los distintos estamentos del colegio 

 Autocuidado  del personal 

 Salidas pedagógicas y recreativas 

 Talleres de inglés  

 Reforzamientos  

 

 

 



 

 

RESULTADOS ACADÉMICOS 2022 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

1°A LENGUAJE 100% 

 MATEMATICA 100% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 100% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

1°B LENGUAJE 92% 

 MATEMATICA 92% 

CIENCIAS 92% 

HISTORIA 87% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

2°A LENGUAJE 93% 

 MATEMATICA 98% 

CIENCIAS 95% 

HISTORIA 95% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

2°B LENGUAJE 98% 

 MATEMATICA 100% 

CIENCIAS 95% 

HISTORIA 98% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

3°A LENGUAJE 90% 

 MATEMATICA 97% 

CIENCIAS 97% 

HISTORIA 97% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

3°B LENGUAJE 100% 

 MATEMATICA 100% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 100% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

4°A LENGUAJE 88% 

 MATEMATICA 94% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 100% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

4°B LENGUAJE 97% 

 MATEMATICA 95% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 97% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

5°A LENGUAJE 95% 

 MATEMATICA 100% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 100% 

INGLES 98% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

5°B LENGUAJE 89% 

 MATEMATICA 86% 

CIENCIAS 96% 

HISTORIA 100% 

INGLES  100% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

6°A LENGUAJE 100% 

 MATEMATICA 66% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 100% 

INGLES 98% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

6°B LENGUAJE 91% 

 MATEMATICA 96% 

CIENCIAS 89% 

HISTORIA 100% 

INGLES 100% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

7°A LENGUAJE 100% 

 MATEMATICA 97% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 100% 

INGLES 100% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

7°B LENGUAJE 100% 

 MATEMATICA 100% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 100% 

INGLES 77% 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

8°A LENGUAJE 100% 

 MATEMATICA 100% 

CIENCIAS 100% 

HISTORIA 100% 

INGLES 100% 

 

 

 



 

 

CURSO  ASIGNATURA PORCENTAJE DE APROBACIÓN 

8°B LENGUAJE 100% 

 MATEMATICA 100% 

CIENCIAS 88% 

HISTORIA 100% 

INGLES 97% 

 

 
El año 2022, las clases fueron 100% presenciales  

Se entregaron distintas estrategias de evaluación, (EVALUACIÓN FORMATIVA DE 

ACUERDO A LAS ORIENTACIONES DEL MINEDUC, EVALUACION PROCESUAL 

Y EVALUACION SUMATIVA DE ACUERDO AL DECRETO 67).  Para que todos los 

estudiantes terminaran el año académico.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MATRICULA 2022 

 

EDUCACIÓN PRE-

BÁSICA 

CURSOS CANTIDAD DE 

ALUMNOS 

PRE-KINDER 1 26 

KINDER 1 40 

 

 

EDUCACIÓN 

BÁSICA 

CURSOS CANTIDAD DE 

ALUMNOS 

1° A 8° BÁSICO 16 585 
 

 

TOTAL PRE-BÁSICA                                                66 

TOTAL   BÁSICA 585 

TOTAL 651 
 

 

 

PERSONAL ESCUELA BÁSICA 
 

 

PERSONAL DOCENTE 
 

Docentes Directivos 1 

Docente encargado de unidad técnica 

pedagógica 

1 

Educadoras de párvulos 2 

Docentes de educación básica 12 

Docentes de educación física 1 

Docente religión 1 

Total 19 

 

 

ASISTENTES DE EDUCACIÓN 

 

Psicopedagoga 1 

Psicóloga 0 

Bibliotecaria 0 

Secretaria 1 

Encargada de convivencia 1 

Inspectoras 2 

Asistentes de párvulos 3 

Personal de mantención 3 

 
 


