
 

 

 



 

 

 

INFORME DE GESTIÓN EDUCATIVA 

(CUENTA PÚBLICA 2020) 

 

 

OBJETIVOS: 

 

1. Nivelar a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en 

Lenguaje y Matemáticas. 

2. Apoyo pedagógico en primer y segundo ciclo básico. 

3. Continuar con apoyo psicopedagógico a los alumnos que presenten 

dificultades de aprendizaje. 

4. Continuar con apoyo y derivación psicológica a los alumnos que 

presentan problemas conductuales y emocionales. 

5. Mejorar la convivencia escolar a través de encargado de convivencia 

escolar y actividades relacionadas con ello.  

6. Capacitaciones SENDA para profesores y asistentes de la educación. 

7. Realización de obras de teatro con el propósito de apoyar a nuestros 

estudiantes en su desgaste emocional y fomentar una sana convivencia.  

8. Talleres de parentalidad para padres y apoderados.  

9. Implementar los cambios necesarios para pasar de lo presencial a lo 

remoto. 

10. Dar respuesta a las nuevas necesidades producto de la contingencia a 

través de una toma de decisiones rápidas.   

11. Incorporar nuevas medidas para las acciones planificadas y adaptarnos 

rápidamente al contexto de pandemia.  

12. Mantener una comunicación efectiva con la comunidad educativa a través 

de los diferentes medios de comunicación (reuniones virtuales, página 

web, informativos oficiales, correos electrónicos, WhatsApp centro de 

padres, WhatsApp delegados de curso). 

13. Apoyar al mejoramiento de las condiciones sanitarias relacionada con la 

pandemia. 

14. Capacitaciones al profesorado y asistentes de la educación con el 

propósito de entregarles las herramientas necesarias para la realización de 

las clases virtuales, evaluación a través de la plataforma Webclass, entre 

otras.  

 

 



 

 

 

ACCIONES REALIZADAS POR DIMENSIÓN:  

 

GESTIÓN PEDAGOGICA 

1) Apoyo a los estudiantes con dificultades de aprendizaje en 1° y 2° básico a 

través de aula virtual.  

 

2) Apoyo psicológico integral y social a los estudiantes. 

 

3) Apoyo Psicopedagógico 

 

4) Evaluación Formativa 

 

5) Guías de aprendizaje 

 

6) Leo primero 

 

7) Capacitación docente y asistentes de la educación de forma remota. 

 

8) Taller de Ingles Pre- Kinder a 4° 

 

 

 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

1) Apoyo y orientación a los padres y apoderados a través de charlas y talleres. 

 

2)  Comunicación con la comunidad educativa. 

 

3) Participación en las clases de orientación de acuerdo con las problemáticas de 

país desde Pre-Kinder. 

 

4)  Actividades que aborden distintas temáticas y necesidades relacionadas con 

el ámbito académico, valórica (obras de teatro, charlas). 

 

5) Capacitación de encargada de convivencia. 

 

6) Capacitación equipo directivo, profesores y asistentes de la educación. 

 

7) Fomentar la vida saludable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LIDERAZGO 

1)  Consejo general de profesores y reuniones técnicas individuales. 

 

2)  Reuniones con centro de padres y alumnos. 

 

3) Reuniones con el equipo multidisciplinario. 

 

4) Reconocimiento de la entidad sostenedora a los estudiantes. 

 

5) Reunión del consejo escolar y/o convivencia. 

 

6)  Monitoreo y reporte de las metas planteadas. 

 

7)  Reuniones de apoyo a la gestión. 

 

8) Reuniones de equipo directivo. 

 

 

GESTIÓN DE RECURSOS 

1) Apoyo al mejoramiento de las condiciones sanitarias relacionada con la 

pandemia. 

 

2)  Acceso a internet para la realización de las clases virtuales. 

 

3) Apoyo al trabajo docente y estudiantes. 

 

4) Plataforma virtual Webclass. 

 

5) Sala virtual 

 

6) Utilización de tecnología en el aula 

 

7) Comunicación formal con la comunidad educativa. 

 

8) Mantenimiento de los recursos de talleres y recreos entretenidos. 

 

9) Reconocimiento a la labor profesional. 

 

10) Reconocimiento al trabajo del profesor Jefe. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN EDUCATIVA 

(CUENTA PÚBLICA 2020) 

SEP 

 

La escuela básica Rayito de Luz desde el año 2008 se encuentra adscrito a 

la ley SEP. 

 

 

COMPROMISOS ECONÓMICOS AÑO 2020:  

 

 Contratación de docentes y asistentes de la educación en 1º y 2°, el cual 

refuerza los contenidos de lenguaje y matemáticas y acompaña a los 

alumnos en sala junto al profesor jefe. 

 Encargada de convivencia escolar, quien además cumple una labor 

formativa, implementando acciones que ayuden a la convivencia escolar. 

(obras de teatro estudiantes, charlas y talleres) 

 Mantener comunicación formal con la comunidad educativa (reuniones 

virtuales, página web, informativos oficiales, correos electrónicos, 

WhatsApp centro de padres, WhatsApp delegados de curso). 

 Plataforma Webclass con el propósito de optimizar la gestión educativa 

y apoyar la labor docente (trabajo pedagógico, material biográfico). 

 Aula virtual Webclass con el propósito de apoyar la labor docente y 

estudiantil en la realización de clases de forma remota y mejorar la 

gestión educativa.  

 Realización de obras de teatro.  

 Apoyar el acceso a internet de nuestro equipo docente para la realización 

de clases virtuales. 

 Reconocimiento al trabajo del profesor jefe.  

 Fomentar la vida saludable.  

 Apoyar al mejoramiento de las condiciones sanitarias relacionada con la 

pandemia. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

COMPROMISOS ACADÉMICOS: 

 

 

 Continuidad de docentes acompañantes en 1º y 2º básico Taller de 

reforzamiento de aprendizaje. 

 Taller de inglés de 1° a 4°. 

 Continuidad de especialistas: psicopedagoga y psicóloga.  

 Apoyo de redes. 

 Apoyo y orientación a los padres y apoderados a través de la realización 

de charlas y talleres (charlas de habilidades parentales).  

 Utilización de tecnología en el aula y de forma remota. 

 Evaluación formativa. 

 Entrega de guías de aprendizaje.  

 En conjunto con el ministerio de educación se trabajará en los 1° y 2° 

básicos con el plan Leo y sumo primero.  

 Plataforma educativa WebClass. 

 Sala virtual. 

 Capacitaciones al profesorado y asistentes de la educación con el 

propósito de entregarles las herramientas necesarias para la realización 

de las clases virtuales, evaluación a través de la plataforma Webclass, 

entre otras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

MATRICULA 2020 
 

EDUCACIÓN PRE-

BÁSICA 

CURSOS CANTIDAD DE 

ALUMNOS 

PRE-KINDER 2 63 

KINDER 2 75 

 

 

EDUCACIÓN 

BÁSICA 

CURSOS CANTIDAD DE 

ALUMNOS 

1° A 8° BÁSICO 16 606 
 

 

TOTAL PRE-BÁSICA                                                138 

TOTAL   BÁSICA 606 

TOTAL 744 
 

 

 

PERSONAL ESCUELA BÁSICA 
 

 

PERSONAL DOCENTE 
 

Docentes Directivos 1 

Docente encargado de unidad técnica 

pedagógica 

1 

Coordinadora SEP 1 

Educadoras de párvulos 2 

Docentes de educación básica 12 

Docentes de educación física 1 

Docente religión 1 

Docentes de apoyo SEP 1 

Total 20 

 

 

ASISTENTES DE EDUCACIÓN 

 

Psicopedagoga 1 

Psicóloga 1 

Bibliotecaria 1 

Secretaria 1 

Encargada de convivencia 1 

Inspectoras 3 

Asistentes de párvulos 3 

Personal de mantención 3 

 
 

 


